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1. Hensikt og omfang

Hensikten er at alle som arbeider i og for Bryne Winch Solution AS skal ha innsyn i bedriftens KHMS-politikk.
Dette skal inkludere alle som arbeider i og for Bryne Winch Solution AS.

2. Referanser
KHMS-politikken er basert pa krav gitt i:
NS-EN ISO 9001:2015 pkt. 5 Lederskap

3. Definisjoner
En politikk defineres som den autorative fordelingen av verdier i et samfunn.

4. Beskrivelse

Kvalitetspolitikk

Bryne Winch Solution AS forplikter seg til & oppfylle krav i relevante standarder, lover og myndighetskrav
samt kontinuerlig forbedre vart kvalitetssystem.

Vi skal fremsta som et apent selskap, og det skal forega en utveksling av kompetanse, ideer og erfaringer i
organisasjonen. Vi skal sammen arbeide aktivt for & ivareta og utvikle et positivt arbeidsmiljg.

Vi skal strekke oss til det ytterste for & oppfylle kundens krav, behov, forventinger og gnsker.

Vi skal veere en foretrukket samarbeidspartner med hgy faglig kompetanse og god forretningsetikk.

Vare krav til kvalitet gjelder for alle ansatte og for vare leverandgrer.

Vare ansatte skal veere ambassadgrer for vare verdier og lederprinsipper.

HMS-politikk

Bryne Winch Solution AS skal veere en bedrift hvor de ansatte trives og har et godt og apent arbeidsmiljg, som
fremmer utveksling av ideer, kompetanse og erfaringer

Helse, Miljg og Sikkerhet skal veere et integrert element i all planlegging og gjennomfgring av vare aktiviteter.
Dette skal vi oppna gjennom synlig lederengasjement, gjennomfaring av systematiske internkontroll tiltak,
risikoevalueringer og tiltak for kontinuerlig & identifisere og redusere helsefarer og miljgrisiko.

Vi skal ha en «nullfilosofi» i forhold til skader og ulykker.
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Milje-politikk

Bryne Winch Solution AS forplikter seg til kontinuerlig & forbedre vart miljgsystem og forebygge forurensing.
Vi forplikter oss til & begrense negativ pavirkning pa det ytre miljg fra vare aktiviteter.

Vi skal forbedre var miljgkompetanse og pavirke vare kunder og leverandgrer gjennom vart engasjement i
miljgspgrsmal

Vi forplikter oss til & tilfredsstille aktuelle lovbestemte krav og andre krav som organisasjonen palegger seg
angaende dens miljgaspekter.

Vi skal ha en «nullfilosofi» i forhold til miljgskader og ulykker.

Sosialt ansvar og integritets politikk
Vi forventer at alle behandler hverandre med respekt og opptrer i trad med selskapets verdier.
Vi vil oppna dette ved &:
e Opprettholde hgy forretningsfaring og veere etisk bevisst i var daglige arbeid for & sikre var integritet.
o Oppfylle relevante krav i FNs Verdenserklaeringen om menneskerettighetene og respektere lokale
lover og regler uansett hvor vi jobber.
o Sgrge for like muligheter uavhengig av alder, ekteskapelig status, kjgnn, seksuell legning, livssyn,
nasjonalitet eller etnisitet og oppmuntre til mangfold
o |dentifisere og forsta potensiale til hvordan det sosiale og kulturelle har innvirkning pa vart arbeid.
e Lede var virksomhet pa en hederlig mate og markedsfare fri konkurranse i forhold til leverandgrer.
e Motsta all form for korrupsjon.



